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Fortolkningspapir - afregning af opgaver i forbindelse med leererstuderendes praktik.

| forbindelse med indgéelsen af 024 pa mellem KL og LC er der udarbejdet en ny aftale om vilkar for
varetagelse af opgaver i forbindelse med leererstuderendes praktik i uddannelsen til
professionsbachelor som leerer i folkeskolen (bilag E og bilag 1 til overenskomsten).

Furesg Leererkreds og Furesg Kommune er enige om, at aftalen fremadrettet danner grundlag for
afregning af opgaver omkring praktik. Aftalens § 7 vedrarende muligheden for at indga en lokalaftale
anvendes derfor ikke.

Opgaver omkring praktik afregnes fremover med timer og tillaeg. Timer kan enten medtages i
opgaveoversigten eller afregnes med den pageeldende leerers timelgn + 50 % (dvs. som overtid).

Tilleeg

Folgende tilleeg gives uafheengigt af det antal timer, som opgaven udlgser (alle belgb i 31.3.2000-
niveau):

Opgave Tilleeg Bemeerkning

Vejledning af studerende — model 1 3.500 kr. | Tilleegget gives pr. leerer pr. praktikgruppe
pr. praktikforlgb.

Vejledning af studerende — model 2 400 kr. | Tilleegget gives pr. laerer pr. time. Der
afregnes pr. pabegyndt halve time.

Deltagelse i intern prave og 500 kr. | Tilleegget gives pr. prove (uanset antallet af
professionspraven studerende)

Koordinering og organisering — 4.300 kr. | Udlgses pr. koordinator

grundtildeling

Koordinering og organisering — 700 kr. | Udlgses til koordinatoren pr. praktikgruppe
udlgses pr. praktikgruppe pr. praktikforlab

Praktikundervisning 120 kr. | Tilleegget gives pr. leerer pr. time.

Tilleegget udlgses kun, hvis leereren udfarer
praktikundervisning jf. bilag 1 og ikke er
omfattet af ovenstdende tilleeg.

Praktikansvarlig leder 500 kr. | Udlgses pr. praktikgruppe pr. praktikforlgb

Ledelsen skal forud for opgavens begyndelse meddele laereren, om tilleegget for vejledning af
studerende udbetales efter model 1 eller 2. De to takster ma tolkes séledes, at der gives et tilleeg
pa 400 kr. pr. time — dog hajst 3.500 kr. pr. praktikgruppe.
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Timer

Alle timer, som leereren bruger til af lgse opgaver omkring praktikken, skal enten pa
opgaveoversigten eller udbetales som overtid.

Det drejer sigom:

e Vejledning og bedemmelse
e Koordinering og organisering
e Praktikundervisning

Som udgangspunkt afseettes falgende antal timer i opgaveoversigten:

Opgave Timer Bemeerkning

Vejledning og trepartssamtaler 4 timer | Afseaettes pr. studerende —dvs. til en gruppe
med 4 studerende afseettes i alt 16 timer.

Veaer opmaerksom pé eventuel transporttid i
forbindelse med trepartssamtaler.

Bedgmmelse 1time | Afsaettes pr. studerende til forberedelse og
gennemfgrelse af eksamen —veer obs p3, at
der inden for det afsatte timetal ogsa skal
veere tid til befordring, hvis eksamen ligger
pa en dag, hvor laereren ligeledes har
opgaver pa skolen.

Til en gruppe pa 4 studerende afsaettes
dermed i alt 4 timer.

Praktikkoordinator 20-40 timer | Timetal aftales mellem skoleleder og TR og
tilpasses den konkrete opgavebeskrivelse.

Bemeaerkninger mv., som viderefgres fra tidligere aftale

Vedr. antal timer, som studerende deltager i undervisningen:
Udgangspunktet er, at der pr. praktikant afsaettes 84 lektioners deltagelse i undervisningen. Med 4
studerende i en praktikgruppe bliver det 336 lektioner i et praktikforlagb.

Vedr. vejledning:

Vejledningstimer varetages af praktikleereren og gennemfgres som udgangspunkt med flere
studerende ad gangen. Vejledningstimerne fordeles jeevnt over de sammenlagt ca. 7 maneder (30
uger), praktikken varer. Trepartssamtaler med studerende og undervisere fra KP samt
eksamensvejledning regnes med i det samlede antal vejledningstimer.

Vedr. praktikkoordination:
Praktikkoordinator sammensaetter skemaet og informerer praktikleererne om krav og forventninger
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til praktikken pa skolen og i forhold til professionshgjskolens retningslinjer. Der afseettes 20-40
timer pr. skoleér til praktikkoordinatorens opgaver. Inden for rammen fastsaettes timetallet pa den
enkelte skole ud fra lokale behov og i forhold til antallet af praktikanter. Dette afstemmes og aftales
mellem skoleleder og TR. Opgaverne kan varetages af en eller flere personer (veer dog obs p3, at
udgiften til tilleeg vil stige, hvis koordinatoropgaven deles pa flere personer).

Vedr. opgaver, som ikke er omfattet af ovenstaende:
| det omgang enkelte leerere har saerlige opgaver omkring praksis-samarbejdet, laves der aftaler om
dette pa de enkelte skoler. Dette aftales mellem TR og skolens ledelse.

@konomi

Den nye aftale betyder, at praktikvederlaget fra professionshgjskolerne ikke laengere daekker
skolernes samlede udgifter til praktik.

Nedenstaende overslag geelder en praktikgruppe pa fire studerende pa 1. argang, hvor opgaven er

indregnet i opgaveoversigten (der regnes med en timelgn pa 580.000 kr. / 1643 = 353 kr. —
reguleringsprocenten er anslaet til 1,5):

Opgave

Udgift

Bemeerkning

Vejledning og trepartssamtaler —
tilleeg

16 x 400 kr. x 1,5 =9.600 kr.

Vejledning og trepartssamtaler —
timer

16 x 353 kr. = 5.648 kr.

Bedgmmelse - tillaeg

500 kr.x 1,5 =750 kr.

Bedgmmelse —timer

4 x 353 kr.=1.412 kr.

Koordinator — del af grundtillaeg

4.300 kr.x 1,5/ 8 =806 kr.

Ansléet, atderer 8
praktikgrupper pa
skolen.

Koordinator —tilleeg pr. gruppe

700 kr.x 1,5=1.050 kr.

Koordinator - timer

30x 353 kr./4=2.647 kr.

Beregnetiforhold til, at
der er 4 praktikgrupper
pa et skolear og at
koordinator tildeles 30
timer.

Ledelse —tillaeg pr. gruppe

500 kr.x 1,5=750 kr.

Samlet udgift pr. gruppe pa fire
studerende

22.663 kr.
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Pr. studerende pa 1. argang udbetaler professionshgjskolen et vederlag pa 4.250 kr. pr.
studerende. Det betyder, at 4 studerende udlgser praktikvederlag pa samlet 17.000 kr.

Ud fra ovenstaende forudsaetninger kommer skolen til at deekke en difference pa 5.663 kr. pr.
praktikgruppe pa 4 studerende. Med 4 praktikgrupper giver det en samlet merudgift pa 22.652 kr.

Bemeerk at det kun er et regneeksempel — de faktiske forhold kan vaere anderledes. Koordinatoren
kan have flere eller feerre timer, antallet af praktikgrupper kan variere, og sa vil tilleegget til
vejledning afhaenge af, om en eller flere leerere er inde over den enkelte praktikgruppe.

Det skal ogsa bemeerkes, at en del af merudgiften i forhold til vederlaget fra KP vedrgrer
praktikkoordinatoren, som skolen hele tiden har betalt af egen lansum.

Som bilag til dette fortolkningspapir er vedhaeftet bilag E og bilag 1 fra 024.
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Bilag E

Aftale om vilkar for varetagelse af opgaver i forbindelse med
lererstuderendes praktik i uddannelsen til
professionshachelor som lerer i folkeskalen

Indledning

Lacreruddannclsen skal i samarbejde med skolerne danne og uddanne de studerende il at
varetage undervisningen i folkeskolen og bidrage til hoj kvalitet 1 varetagelsen af folkeskolens
opgave. Dette skal ske i en vekselvirkning mellem teori og praksis, hvor bide undervisningen
ng praktikken ckal ndvikle de stiderendes farstielse af deres nndervieningsfag ng den
professionelle lererfaglighed.

Eit af malene med lereruddannelsen (LUZ2023) er at, de studerende far mere praktik og bedre
sammenhang til hverdagen som larer i folkeskolen. Derfor cr praktikken integreret i bade
grundfagligheden og de enkelte undervisningsfag for at styrke koblingen mellem teoti og,
praksis i1 det samlede uddannelsesforlob, De Lererstuderende skal have prakuk pa alle fire
studiedr, og der er etableret en professionsprave efter sidste praktikforleb pi flerde studiedr,
hvor den lererstuderendes lereprofessionelle niveau og praktiske undervisningskompetence
skal vurderes. Praktiklen pa forste og eventuelt andet studicir tilrettelaegges som udstrakte
torlob med henblik pa at styrke sammenhangen mellem undervisningen pa
uddanuelsesstedet g pi skolewe, mens praktkken pi tedje vg fewde studicit koncenueres i
lengere blokke Professionshajskolen ag kommunen indgir en pattnerckaheaftale, hvaraf de
gensidige forventninger og forpligrelser i forbindelse med prakrikken fremgar.

Kommuner, skoler, ledere og larere har som meduddannere af de kommende generationer af
lcrere en vigtig opgave med at give de studerende den bedst mulige praktik, og de har cn
falles opgave ift. at dbne skolen og involvere de lererstuderende i skolens hverdag. Den
enkelte skole skal i fllesskab tage godt imod lerersiuderende og de lerere og ledere, der
varetager opgaver i forbindelse medlarerstuderendes praktik skal herudover bidrage l et
styrket samarbejde med professionshojskolerne.

Parterne onsker at understotte ambitionerne om en styrket lereruddannelse ved at etablere en
altale, det pé en cokel nride sikier allonning af Lerere og ledere, det varetager opgaver dei
nnderctatter praktikforlab af haj kvaliter Aftalen nnderstatter camtidig camarhejder med

professionshejskolerne, og ar praktkken kan tlrerrelegges forskelligr i kommunerne og pa
skolerne.

§ 1. Hvem cr omfattct

Aftalen omfatter ansatte i henhold til:

- Overenskomsr for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
(50.01)
- Overenskomet for lerere 1 ungdomsskolen (50.62)

- Overenskomst for ledere m fl indenfor nndervisningsomrider (50.81)

som varetager opgaver i forbindelse med larerstuderendes prakuk, jf. bekendigorelse nr, 374
af 29 marts 2023 am nddannelsen ril professionshachelor som lerer i falkeskolen, hernder

meritlereruddannelsen.
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§ 2. Generelle bestemmelser

Stk 1
Opgaver i forbindelse med larerstuderendes praktik medregnes i opgorelsen af den ansattes
arl'wir‘lcrid, jf dng stk 2

Stk. 2

Opgaver i forbindelse med lwererstuderendes praktik kan alternativt ul etk 1 aflonnes med
saedvanlig timelon med tilleg pa 50 pet. og medregnes 1 sa fald ikke i opgorelsen af
arbejdstiden.

Stk. 3
Tilleg ydes vafhwngigt af, om opgaverne medregnes i opgorelsen af arbejdstiden, jf stk 1,
eller ikke medregnes i opgorelsen af arbejdstiden, jf. stk. 2.

Stk. 4
Samtlige tilleg cx uaﬂ'mngigc af beskeftigelsesgrad, pensionsgivende, og i 31 /3 2000 niveau.

RY/ )
Tillcg cfter §§ 3, 4 og 6 ydes ud fra antal praktikgrupper ved praktikforlobets begyndelse.

Bemarkning:
Et prakiikforlob er den periode, hvor den studerende er i prakuk, pa hvert
enkelt studiedr, som typisk har et omfang af 10 ECTS,

En praktikgruppe har normalt et omfang pa 2-4 studerende. Studerende i
individuel praktik, jf. § 10, stk. 1, i bekendtgorelse ne. 371 af 29, marts 2023
om uddannelsen til protessionsbachelor som lerer 1 tolkeskolen, herunder
metithereruddannelsen, bettagtes i denne aftale som en praktikgruppe.
Larersmiderende i erctatningspraktik hetragtes com en ny praktikgeappe Flere
studerende i erstatningspraktik kan samles i én gruppe.

Stk 6

Tillzeg efter § 4 og § 6 udbetales lobende med 1/12 pr. maned i normperioden.

Tillxg cfter § 3, stk. 1, nr. 1, udbetales ved foratkommende lonudbetaling cfter afslutningen

af praktikgruppens praktikforlob. I forbindelse med udstrakt praktik udbetales tillepget

lobeude med 1/12 pr. aoed i nonuperioden,

Ton, jf § 2, stk 2, og tilleg efter § 5 apgares og ndbetales minedsvis efter konkret aptalling.

Stk. 7
Ved til- og fratraeden udbetales tilleg efter § 3, stk. 1, nr. 1, § 4 og § 6 forholdsmessigt.

§ 3. Vejledning og bedommclse
Sthe. 1

I'or vejledning af liererstuderende aflonnes liereren pi én af folgende mider:
1. et tilleg pa 3.500 kr. pr. praktikgrappe pr. praktikforlob.
eller

2. et tilleg for planlagt og gennemfort vejledning af lererstuderende pa 400 kr. pr.
arbejdstime, hvor lereren skal vejlede lererstuderende i en praktikgruppe. Tilleg ydes for
hver pabegyndte halve time.

Bematkning:
17
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Vejledningen sker pa baggrund af de lererstuderendes delagelse i lererens
undervisning, skole-hjem-samarbejde m.m., hvor den lererstuderende deltager
som led i uddannelsen, uanset om vejledningen foregar i umiddelbar
forbindelse med larerens undervisning, er skemalagt cller har en anden

organisering. Se ogsa bilag 1.

Liererstuderende kan undtagelsesvis, chsempelvis ved vbservation al eukelie
undervisningstimer, deltage i en lerers undervisning, uden at den ansatte har
en vejledningsforpligrelse, der aflonnes efter stk. 1.

Stk 2
Ledelsen meddeler forud for opgaven pabegyndelse lereren, hvorvidt vejledning af
praktikgrupper aflonnes cfter stk, 1, nr. 1 cller nr. 2.

Stk. 3
For deltagelse ved den interne prove (forsiearsproven) og professionsproyven ydes lereren et
tillzeg pa 500 kr. pr. prove.

§ 4. Koordinering og organisering

Stk 1

For koordinering og organisering af skolens opgaver samt vejledning af kolleger i forbindclse
med lererstuderendes praktik, herunder kontakt med professionshojskolen, ydes den ansatte
et tillay pi 4.300 kr.

Stk. 2
For koordinering og organisering af skolens opgaver samt vejledning af kolleger i forbindelse
med lererstuderendes praktik, herunder kontakt med professionshojskolen, ydes den ansatte
derudover et tilleg pa 700 kr. pr. praknkgruppe pr. praktiktorleb, som den ansartte
koordinerer og organiserer for.

Bemaerkning til § 4:

3¢ Bilag 1.

Sifremt en eller flere ansatte ydes tilleg efter stk. 1 og 2, ydes ikke samtidig

tilleg til ansatte der varetager mindre enkeltstdende koordinerings- og
organiscringsopgaver i forbindelse med den lererstuderendes praktik.

§ 5. Praktikundervisning

Sth. 1
For varetagelse af undervisning af lererstuderende jf. bilag 1 ydes den ansarre er rlleg pa 120
ke. pr. undervisningstime,

Bemarkning:
Laerere der modtager tilleg efter §§ 3, 1 cller 6, kan ikke modtage tilleg cfter §
5.

§ 6. Ledelse

Sik. 1

Den leder pa skolen, der har det ledelsesmasssige ansvar for de studerende, aflonnes med 500

kr. pr. praktikgruppe pr. praktikforlob.

18
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§ 7. Lokalaftale
Der kan lokalt indgds aftale om udbetaling af tilleg for varetagelse af praktikopgaver i
forbindelse med laererstuderendes praktik 1 uddannelsen til professionsbachelor som larer i

folkeskolen til erstatning for de tillxg, der galder cfter dennc aftale, dog undtaget § 2, stk. 1-
4.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Stke. 1

Denne aftale har virkning fra 1. august 2024,

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til d. 31, marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.
Opsigelsen skal ske skriftligr.
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Bilag 1= Opgaver i forbindelse med prakuk i uddannelsen il professivnsbachelor sumn lerer i
folkeskolen

Nedenfor er beskrevet de opgaver 1 forbindelse med praktik 1 lereruddannelsen, der aflonnes efter aftalens
§§ 3-6.

1. Vejledning og bedommelse

Vejledning af lererstuderende (vejledningsopgaven) sker pa baggrund af den
leererstuderendes deltagelse i lererens undervisning, skole-hjem-samarbejde mm. med det
(vl at de keresstudesendes prakik kas gennemfores efter bekendigorelsens
hestermmelser

Vejledning bestir i at reflektere med de lererstuderende over sammenhaenge mellem teori og
praksis og understotte den studerende 1 bade selvstzndigt og 1 samarbejde med andre at
bevicge sig reflckterct mellem teord og praksis.
Vejledning forepir pa bapprund af, at vejleder:
¢ har den lererstuderende med 1 sin undervisning, hvor den larerstuderende blandt
andet underviser, medunderviser, eller andet relevant jf foumalet med prakikken.
¢ inddrager den lererstuderende i skolens ovrige opgaver, herunder f.cks. clevsamtaler,
skole-hjemsamarhejde, samarhejde med skalens interne og eksterne faglige
ressourcepersoner mv.
* planlegger og gennemforer og evaluerer undervisning og ovrige opgaver i
samarbejde med den larerstuderende

Derudover har vejleder typisk falgende opgaver:

o introducerer til skolens organisering og overordnede personalepolitiske torhold der
er peldende p4 arbejdspladsen mv,

e gcgisucter ug vurdere de lererstuderendes (tenunwde vg indsats undes
praktikforlobet

o  bidrager tl skolens skriftlige indstilling om godkendt/ikke-godkendt praktikforlab

o delrager i trepartssamraler mellem C-underviser(e), lerersmderende

o deltager i evaluering af praktikforlobet sammen med den lerer/leder der har det
overordnede ansvar for skolens koordinering af prakrikken.

Det bemacrkes at der alenc aflonnes for vejledningsopgaven jf. bemarkningen til § 3, atk. 1.

2. Vejledning og bedommelse
Koordinering og organisering af skolens opgaver samt vejledning at kolleger i torbindelse
mied lererstuderendes praktk indebaerer, at den ansatte typisk varctager opgaver af
nedenstiende karakter med det formal, at de lererstuderendes praktik kan gennemfares efter
bekendrgorelsens bestemmelser.:
¢ Koordinerer og organiserer de lererstuderendes praktikforlob pa skolen, herunder
modtagelsen af de studerende
o Samarhejder med den praktikansvarlige pi lerernddannelsen
o Vejleder, bistir og sparrer med de lerere, der vejleder de lzrerstuderende gennem
praktikforlobet
® Bisrar med skolens administration af prakukopgaven
e Udvikler og understotter skolens uddannelseskultur og vejledningspraksis i
samartbejde med skolens ledelse.
e Vejleder licrere i bedonumnelse af de lererstuderendes indsats 1 praktkken og ved

preverne
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o Udarbejder skolens uddannelsesplan og skema for de lererstuderende i samarbejde
med de lzerere, der vejleder de lzererstuderende.

¢ introducerer til arbejdspladsens organisering og de overordnede personalepolitiske
forhold der er geldende p4 arbejdspladsen.

3. Praktikundervisning

Praktikskolen kan som supplement til de lererstuderendes forlah i forhindelse med elevernes
undervisning tilbyde de studerende undervisning i {orskellige aspekter af skolens virke.
Praktikundervisning er undervisning af de lererstuderende, der er i praktik pi praktikskolen i
temaer, som praktikskolen finder relevant i forbindelse med den larerstuderendes praktik.
Undervisningen kan f.cka. omfatte flg. emner:

o  Skole-hjem-samatbejde

Brugen af PI.C.

Samarbejde med PPR

Skoleirets planlegning

Teamsamarbejde

Evalueting, test og karakrergivning

*  Kommunikation — herunder brugen af AULA

*  DBowm med swdige behov

4, Ledelse

Skolelederen har det formelle ledelsesansvar for de lererstuderende i praktikforlabet.
Skolelederen har det vverorduede ausvar (or at understotte den inegrerede prakuk lokalt pi
skalen g etablere samarhejde med professinnshajskalen, forvaltningen og lzrerne med
henblik pi at skabe de bedst mulige rammer for prakukken, herunder understotte skolens
uddannelsesopgave blandt personalet péa hele skolen,
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