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Farum den 2. april 2025

Lønaftale for lærere og børnehaveklasseledere ved Marie Kruses Skole 

Aftalen er gældende fra 1. april 2025 til 31. marts 2026
· Aftalen er indgået mellem Marie Kruses Skole og DLF
· Aftalen gælder for lærere og børnehaveklasseledere ved skolen som er ansat i henhold til Fællesoverenskomst og Organisationsaftale for ledere, lærere og børnehaveklasseledere indgået mellem Finansministeriet og Lærernes Centralorganisation.
· Tillæggenes størrelse er angivet med et årligt grundbeløb i niveau marts 2012. I parentes er angivet tillæggenes størrelse i niveau april 2025.
· Tillæggene udbetales med 1/12 pr. måned sammen med den normale lønudbetaling.
· Lønaftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 måneders varsel til den årlige lønforhandling. 

Aftalens formål 
Det er vigtigt for Marie Kruses Skole at kunne tiltrække og fastholde dygtige lærere, ligesom det er vigtigt at sikre den fortsatte udvikling såvel på det faglige som det pædagogiske område.
Kvalifikationstillæg
Kvalifikationstillæg er pensionsgivende.
Kvalifikationstillæg reduceres i forhold til ansættelsesbrøken.
Anciennitetsbestemt kvalifikationstillæg
Basisløntrin 1
For lærere og børnehaveklasseledere på basisløntrin 1 aftales følgende tillæg:
· På basisløntrin 1 startes med et årligt tillæg på kr. 12.200,00 (15.043,75). Efter to år på basisløntrin 1 gives yderligere et årligt tillæg på kr. 5.200,00 (6.412,10) således, at det samlede tillæg efter to år når op på kr. 17.400,00 (21.455,85).
· Ved oprykning fra basisløntrin 1 til 2 bortfalder tillægget.

Basisløntrin 2
For lærere og børnehaveklasseledere på basisløntrin 2 aftales følgende tillæg:
· På basisløntrin 2 startes med et årligt tillæg på kr. 6.900,00 (8.508,35). Efter to år på basisløntrin 2 gives yderligere et årligt tillæg på kr. 10.500,00 (12.947,50) således, at det samlede tillæg efter to år når op på kr. 17.400,00 (21.455,85). 
· Ved oprykning fra basisløntrin 2 til 3 bortfalder tillægget.

Basisløntrin 3
For lærere og børnehaveklasseledere på basisløntrin 3 aftales følgende tillæg:
· På basisløntrin 3 startes med et årligt tillæg på kr. 6.900,00 (8.508,35). Efter to år på basisløntrin 3 gives yderligere et årligt tillæg på kr. 10.500,00 (12.947,50) således, at det samlede tillæg efter to år når op på kr. 17.400,00 (21.455,85). 
· Ved oprykning fra basisløntrin 3 til 4 bortfalder tillægget.
Basisløntrin 4 
For børnehaveklasseledere på basisløntrin 4 aftales følgende tillæg:
· På basisløntrin 4 gives et årligt tillæg på kr. 6.900,00 (8.508,35). 

Marie Kruses tillæg
MKS Kvalifikations tillæg 1  
Tildeles alle lærere for at leve op til de krav der er for at være lærer på MKS, herunder at leve op til krav der formuleres i skolens politikker.
Der forventes aktiv medvirken til gennemførelsen af skolens værdigrundlag.
Desuden gives tillægget for aktivt og loyal medvirken til gennemførelse af fælles aftaler og de af ledelsen trufne beslutninger.
MKS kvalifikationstillæg 1 er på kr. 16.755,00 (20.660,50) og udbetales til alle lærere og børnehaveklasseledere. 
MKS kvalifikationstillæg 2
Tillægget er et varigt tillæg, som tildeles efter 1 års undervisning på MKS, eller ved ansættelse hvis de herunder nævnte kvalifikationer vurderes at være opnået ved tidligere ansættelse.
For at få kvalifikationstillæg 2 kræves det at man:
· forholder sig reflektorisk og justerende over for egen undervisningspraksis.
· hurtigt og sikkert kan vurdere og identificere elevforudsætninger og at udnytte dette i den konkrete undervisning.
· udarbejder pædagogisk undervisningsmateriale, fx tests, opgaver, kompendier, vejledninger mv. til eget og fælles brug.
· aktivt og kompetent deltager i det kollegiale samarbejde (herunder udvalgsarbejde).
· konstruktivt og udviklende samarbejder med forældrene, samt viser at man kan takle ”vanskelige” situationer 
· sikrer den enkelte elevs faglige og sociale udvikling
· aktivt foretager en faglig ajourføring

MKS kvalifikationstillæg 2 er på kr. 13.905,00 (17.146,19). 
Hvis ledelsen vurderer, at læreren ikke har de nødvendige kvalifikationer, udarbejdes en udviklingsplan med henblik på at opnå de nødvendige kvalifikationer.

MKS-projektpuljer
Marie Kruses Skolen ønsker fremover at anvende en del af lokallønsmidlerne til fremme af forskellige former for udviklingsarbejder, primært inden for det pædagogisk-didaktiske område, men også i forhold til mere organisationsrelaterede udviklingsarbejder.
Projektpuljen kan søges løbende af alle grundskolelærere på Marie Kruses Skole inden for et skoleår og udbetales på baggrund af den i aftalen beskrevne ansøgnings- og evalueringsproces. 
Projekttillægget udbetales som et engangsbeløb ved projektets afslutning. 
For hvert skoleår afsættes 4 projektpuljer á kr. 9.787,17,- (12.068,51). En pulje kan enten gives til et projekt til deling mellem de involverede lærere, eller der kan gives en pulje pr. lærer involveret ved større projekter.

Ansøgningsproces
Skolen udarbejder inden skoleårets begyndelse og i samarbejde med TR et katalog med generelle projektemner (fx pædagogisk IT, AI, rettestrategier, faglig feedback …), som skolen i særlig grad ønsker udviklingen inden for. 
Interesserede lærere udarbejder dernæst en kortfattet motiveret projektbeskrivelse med angivelse af projektemne, beskrivelse af projektet – herunder reference til læringsmål eller med reference til fx Den Strategiske Grundfortælling, samt en evaluerings- og vidensdelingsplan. 
Ledelsen beslutter dernæst i samarbejde med TR hvilke ansøgninger, der kan imødekommes, og hvilke der evt. afvises. 
Beslutningen om valg/fravalg af projekter offentliggøres med begrundelse via fx Lærerintra.  
Ubrugte projektpuljer overføres ikke automatisk til næste skoleår. 
Det forudsættes, at projektansøgningerne, forberedelse og afvikling af projektet gennemføres inden for den normale arbejdstid. Projektet indgår ikke som en del af arbejdsporteføljen.
Det aftales, at der fremadrettet skal skelnes tydeligt mellem driftsopgaver, hvortil der ikke ydes midler fra puljen, og opgaver som lever op til kriterierne for projekter. 
Funktionstillæg
Alle funktionstillæg er pensionsgivende.
Funktionstillæg reduceres ikke i forhold til ansættelsesbrøken.
Tillidsrepræsentant
Der gives et årligt tillæg på kr. 10.800,00 (13.317,43) for varetagelse af funktionen. 

AMR
Der gives et årligt tillæg på kr. 8.800,00 (10.851,23) for varetagelse af funktionen. 
Klasselærer
Der gives et årligt tillæg på kr. 8.800,00 (10.851,23) for varetagelse af funktionen som klasselærer fra børnehaveklassen til 10. klasse.
Talentkoordinator
Der gives et årligt tillæg på kr. 6.242,64 (7.697,77) for varetagelse af funktionen.
Læsevejleder, matematikvejleder, naturfagsvejleder
Der gives et årligt tillæg på kr. 6.242,64 (7.697,77) for varetagelse af funktionen.
Bevægelsesvejleder
Det givet et årligt tillæg på kr. 6.242,64 (7.697,77) for varetagelse af funktionen. 
Ordblindevejleder
Der gives et årligt tillæg på kr. 6.242,64 (7.697,77) for varetagelse af funktionen. 
Reading recovery
Der givet et årligt tillæg på kr. 6.242,64 (7.697,77) for varetagelse af funktionen. 
Praktikvejleder
Der givet et årligt tillæg på kr. 6.242,64 (7.697,77) for varetagelse af funktionen. 
Trivselsvejleder
Der gives et årligt tillæg på kr. 6.242,64 (7.697,77) for varetagelse af funktionen (Der gives et tillæg pr. ansat, som varetager funktionen).
Faggruppeformand
Der gives til årligt tillæg for varetagelse af funktionen som faggruppeformand. Der af samlet afsat kr.50.131,00 (61.816,28) i denne kontraktperiode, og midlerne fordeles i henhold til fordelingsnøglen: 
· Eksamensfag tillægges 25% i vægtning. 
· Fag med en hel fagdag, der skal planlægges tillægges 33% i vægtning. 
· Eksamensfag, der også har en hel fagdag tillægges 58% i vægtning. 

Det samlede afsatte beløb fordeles ud fra det vægtede antal lærere, der er i det enkelte fag/den enkelte gruppe. 
Beløbene til de enkelte faggruppeformænd udregnes jf. ovenstående ved skoleårets start, og udbetales én gang om året med junilønnen. 




Bemærkninger til funktionstillæg
Hvis ovenstående funktioner varetages af flere lærere deles tillægget forholdsvis. Tillæggene udbetales kun så længe funktionen varetages.
Hvis en lærer eller børnehaveklasseleder, som er omfattet af overgangsordningen i ”Lønaftale for lærere og børnehaveklasseledere 2013”, har indregnet funktionstillæg i trin 4-tillægget, modregnes dette beløb inden der udbetales yderligere funktionstillæg.  
Undervisningstillæg:
Der gives undervisningstillæg til alle på minimum 705 timer. 
De 705 timer reduceres i forhold til ansættelsesbrøken.


Dato:	     	

  							
Rektor Carsten Gade			Kredsformand DLF/Louise Ekmann Brandt
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