Forhindsaftale mellem Furess Kommune og
Danmarks Laererforening, Kreds 28, Furesgkredsen vedr. lzerere med
seerlige kvalifikationer (ikke lzereruddannede lzerere)

§ 1. Aftalens omride

Aftalen geelder for leerere med serlige kvalifikationer (ikke leereruddannede leerere) ansat pa folke-
skolerne i Furesg Kommune med aflenning i henhold til overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne indgdet mellem KL og Larernes Centralorganisation.

Aftalen gzlder ligeledes for leerere med serlige kvalifikationer ansat ved Fremtidsvarkstedet.

§ 2. Grundlen

Der henvises til overenskomstens bestemmelser herom.

§ 3. Kvalifikationslen

Kvalifikationslen ydes ud over grundien og centralt aftalt kvalifikationslen. Kvalifikationslgn base-
res pé den enkelte medarbejders kvalifikationer som f.eks. uddannelse og erfaring erhvervet for og
under ansettelsen. Kvalifikationslen er aftalt i varige tilleg og folger den ansatte.

Stk. 2
Der ydes efter 4 ars sammenlagt beskaeftigelse som lerer i folkeskolen 2 lentrin for erfaring.

Der ydes efter 8 ars sammenlagt beskzftigelse som lerer i folkeskolen yderligere 2 lentrin for erfaring.
Der ydes efter 12 &rs sammenlagt beskeeftigelse som laerer i folkeskolen yderligere 1 lentrin for erfaring.

Safremt der ved anszttelsen er aftalt kvalifikationslen pa baggrund af erfaring/anden relevant grundud-
dannelse, vil der ske modregning i forbindelse med opnéelse af honorering jf. ovenstiende, med mindre

andet aftales.

Stk. 3
Der ydes et arligt tilleg pa kr. 6.000 (31/3 2000-niveau) ved dokumentation for bestaet Paedagogisk Di-

plomuddannelse. Tillegget benzvnes Pedagogisk Diplomuddannelse pé lensedlen.

Stk. 4
For gennemfert relevant videreuddannelse (svarende til diplomuddannelse eller andre certificerede

uddannelser pa tilsvarende niveau eller hgjere), som ikke er omfattet af stk. 2, tages der jf. overens-
komstens 6, stk. 5 stilling til kvalifikationslen i det konkrete tilfalde.

I vurderingen leegges vagt pd, at uddannelsen er relateret til arbejdsomradet. Denne vurdering og
efterfolgende forhandling med Furesekredsen foretages af arbejdsstedet. Tillzegget benaevnes rele-

vant uddannelse pé lenseddel.




§ 4. Funktionslen

Funktionslen ydes ud over grundlen og evt. kvalifikationslen. Funktionslen baseres pa de funktio-
ner, der er knyttet til det job, som medarbejderen varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsom-
rade. Funktionslen kan endvidere aftales for funktioner, som kraver en serlig faglig eller peedago-

gisk viden.

Stk. 2
Som kompensation for fleksibilitet, selvstyring (overenskomstens § 5, stk. 14, ulempegodtgerelse,

weekendgodtgerelse og tillaeg for delt tjeneste (jf. "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommu-
nerne" §§ 15-17 og "Aftale om konvertering af ulempetilleeg") et tilleeg pa 12.100 kr. (31/3 2000
niveau). Med tillegget er der ligeledes afregnet for undervisningstilleeg (jf. overenskomstens § 5,
stk. 2, 2) til og med 760 undervisningstimer. Tilleegget benavnes Furesotilleeg pa lonsedlen.

Stk. 3
Til fuldtidsansatte lzerere med sarlige kvalifikationer, som ved udleveringen af opgaveoversigten 5

uger for starten pd en normperiode har mindst 300 timers undervisning i en gruppeordning, pa hold
for enkeltintegrerede elever eller i NEST-klasser, gives et funktionstilleg pa 4.500 kr. (31/3-2000
niveau). Tilleegget reduceres ikke ved nedsat beskeeftigelsesgrad. Tilleegget benavnes Gruppeord-

ning pa lensedlen.

Bemarkning: Eksempler pa hold for enkeltintegrerede elever efter folkeskolelovens § 20, stk. 2
er de sma hold pd Egeskolen og pa Stavnsholtskolen. Eleverne er som udgangspunkt tilknyttet
en almenklasse, men modtager en del af undervisningen pa mindre hold. Det er undervisningen

pé de smd hold, der udleser det ekstra undervisningstilleg.

Der er til denne aftale tilknyttet et dynamisk bilag, som lebende - efter aftale mellem parterne -
opdateres med de hold, der udleser ekstra undervisningstilleeg.

Stk. 4
For udferelse af en klasse-/kontaktlaererfunktion for en hel klasse samt for udferelse af en koordine-

rende funktion pa basishold (ét tillaeg pr. hold) ydes et funktionstilleg pé kr. 4.200 (31/3 2000-ni-
veau). Tillegget reduceres ikke ved nedsat beskeeftigelsesgrad.

Ved delt klasse-/kontaktlaererfunktion deles tilleegget i samme forhold. Tilleegget kan hejst deles
mellem to medarbejdere.

Tilleegget benavnes henholdsvis Klasselcerer / koordinerende funktion pa lenseddel.

Stk. 5
Safremt der som led i teamkoordinator funktionen udarbejdes fleksible skemaer for eget team udbe-

tales et &rligt funktionstilleeg pa kr. 3.000 (31/3 2000-niveau). Séfremt skemalagningen uddelege-
res, folger tillegget skemalaegningen. Tilleegget reduceres ikke ved nedsat beskaftigelsesgrad. Til-

leegget benaevnes Skemalcegger for team pa lenseddel.



Stk. 6
Medarbejderrepraesentanter til skolebestyrelsen ydes et arligt tilleeg pa kr. 3.000 (31/3 2000-niveau).

Tillegget reduceres ikke ved nedsat beskeeftigelsesgrad. Tillegget benavnes Skolebestyrelsesre-
preesentant pa lenseddel.

Stk. 7
Tillidsrepraesentanter ydes et arligt tilleeg pa kr. 7.000 (31/3 2000-niveau). Tillegget reduceres ikke

ved nedsat beskzftigelsesgrad. Tillaegget benaevnes 7 illidsrepreesentant pé lenseddel.

Stk. 8
I forbindelse med flere/skiftende arbejdssteder (f. overenskomstens § 5, stk. 12) ydes et tilleeg pa

kr. 3.000 (31/3 2000-niveau). Tilleegget reduceres ikke ved nedsat beskzft gelsesgrad. Tillegget
benavnes Skiftende arbejdssteder pé lonseddel.

Bemerkning: For at veere omfattet af bestemmelsen forudsettes det, at flere/skiftende arbejds-
steder ikke er en naturlig del af jobbet. Der kan fx vere tale om en skole med flere geografisk
adskilte afdelinger, hvor leerere gor tjeneste p& mere end én afdeling. Eksempler pd medarbej-
dere, som ikke er omfattet af bestemmelsen, er bernehaveklasseledere med tjeneste ved berneha-
veklassen og SFO’erne i neeromradet og medarbejdere ved PPR, herunder tale-hereleerere/-pa-

dagoger.

Stk. 9
Til leerere ansat i Stavnsholtskolens specialtilbud til elever, der er i malgruppen for en specialskole

(aktuelt navngivet Stjernely og z-klasserne) ydes et arligt tilleeg pé kr. 17.800 (31/3 2000-niveau).
Tilleegget ydes til medarbejdere, som i udgangspunktet har alle undervisningstimer i de pdgaldende
tilbud — et mindre antal timer kan dog godt placeres andre steder, uden at tilleegget bortfalder. Til-

leegget benevnes Udvidet specialtilbud pa lenseddel.

§ 5. Individuelle aftaler

Udover ovenstéende forhandsaftalte tillaeg, kan der indgés individuelle aftaler efter konkret vurde-
ring og forhandling om kvalifikations- og/eller funktionslon. (drefte med skolelederne - rekrutte-

ring/fastholdelse)

§ 6. Bortfald af tilleeg

Funktionstilleeg, udlest af tidsbegransede funktioner, bortfalder uden yderligere varsel fra arbejds-
givers side samtidig med, at funktionen opherer naturligt (eksempelvis klasselerertilleg, tillaeg for
teamkoordinator (skemalaegger i team), tilleeg for medarbejderrepraesentant).

Naér pégaldende selv onsker, at funktionen opherer, bortfalder funktionstillegget ligeledes uden

yderligere varsel.

Funktionslen kan i evrigt til enhver tid opsiges med den pageldendes individuelle opsigelsesvarsel.



§ 7. Beszettelse af stillinger

Forventninger til lennen afstemmes i forbindelse med jobsamtalen. Nyansatte indplaceres dog som
udgangspunkt efter denne aftale.

Stk. 2
Personer, der ikke umiddelbart kan indplaceres i henhold til denne aftale, forhandles individuelt

mellem Fureso Kommune og Danmarks Lererforening, Kreds 28, Furesgkredsen.

§ 8. Tidligere aftaler.

Ansatte, der 1 henhold til tidligere forhandsaftaler eller individuelle aftaler har en hejere lenindpla-
cering udmentet i form af kvalifikationslen, fastholder denne aflenning som en personlig ordning.
Der kan ved fremtidig ydelse af kvalifikationslen eller funktionslen ske modregning i denne person-

lige ordning.

Stk. 2
Funktionstilleeg, som er givet i henhold til hidtidige forhdndsaftaler, omdannes til personlige ord-

ninger og fortsetter sé laenge funktionen udferes. Der kan, ved fremtidig ydelse af kvalifikationslen
eller funktionslen, ske modregning i disse personlige ordninger.

§ 9. Ikrafttraeden

Denne aftale er geeldende fra 1. januar 2026.

Stk. 2. Ved indgéelse af nervarende forhandsaftale bortfalder tidligere forhindsaftale af 1. januar
2022.

Stk. 3.

Forhandlinger af aftalen kan finde sted, nar én af parterne anmoder om det og kan @ndres ved enig-
hed.

Stk. 4.
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 méneders varsel til en méneds udgang.

Fureso den 3. februar 2026

For Furess Kommune: For Danmarks Leererforening:

Per Christensen (skolechef) v _~“Louise Brandt (kredsformand)




