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Kære medlemmer

Når sommerferien nærmer sig, vi l  vi  i
kredsstyrelsen gerne sende jer alle en
hilsen og ønske jer en rigtig god og
velfortjent sommer.
Det har været et begivenhedsrigt skoleår,
og vi vi l  gerne benytte lejl igheden ti l  at se
tilbage på nogle af de vigtigste temaer i
kredsens arbejde.
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"Vi arbejder
fortsat for at

sikre, at
lærernes
stemme

bliver hørt."

ET ÅR MED POLITISKE
FORANDRINGER

Dette skoleår har været præget af
politiske forandringer i  kommunen. Vi har
haft fornøjelsen af at byde velkommen ti l
både ny borgmester,  nyt byråd og et nyt
skoleudvalg.
Fra kredsens side har vi  haft fokus på at
etablere gode relationer og en konstruktiv
dialog fra starten. Vi har allerede afholdt
møder, hvor vi  har sat lærernes
arbejdsvilkår,  skolernes rammer og
kvaliteten i  undervisningen på
dagsordenen.
Vi arbejder fortsat for at sikre, at
lærernes stemme bliver hørt ,  og
beslutninger træffes på et oplyst
grundlag med blik for praksis i  hverdagen.
Vi kan derfor også allerede nu afsløre, at
både borgmester og udvalgsformand har
sagt ja tak ti l  at deltage på vores åbne
kursus i  januar 27.
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Fokus på arbejdsvilkår

Medlemmernes arbejdsvilkår i  fokus

Som altid har en væsentlig del af
kredsens arbejde handlet om
medlemmernes arbejdsvilkår.
Vi har været i  løbende dialog med
forvaltningen og skoleledelserne om
blandt andet:

✓  Arbejdstid og opgaveoversigter
✓  Program "Stærke fællesskaber"
✓  Balancen mellem undervisning og
øvrige opgaver
✓  Trivsel og arbejdsmiljø
✓  Medarbejdere på nedsat tid med
overarbejde
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TÆTTERE PÅ
MEDLEMMERNE

Kredsen har i  løbet af året haft
fokus på at være synlige og
tilgængelige.
Vi startede her i  foråret en
besøgsrunde, hvor vi  f lyttede
kredskontoret ud på en skole en
formiddag. Vi har næsten nået alle
skoler,  men kommer ti l  de sidste i
august og september.
Det har været meget givende at
møde jer på jeres arbejdsplads, og
vi har fået meget vigtig viden med
tilbage, så tak for at tage godt imod
os.
Derudover har vi  haft dialog med
til l idsrepræsentanter og
medlemmer og behandlet både
fælles og individuelle henvendelser.
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ARBEJDSMILJØARBEJDET I
FURESØ LÆRERKREDS

Et godt arbejdsmiljø kommer ikke af sig selv.  
Derfor har arbejdsmiljø været en rød tråd i  Furesø
Lærerkreds' arbejde gennem hele året.

Vi har arbejdet for bedre arbejdsvilkår gennem
rådgivning af medlemmer, samarbejde med AMR'er og
til l idsrepræsentanter samt gennem vores arbejde i
MED-systemet. I  Hoved-MED og Center-MED har vi
blandt andet haft fokus på arbejdsbelastning, trivsel,
sygefravær og de udfordringer,  som følger af et
stigende pres på folkeskolen.

På skolerne har vi  bistået i  sager om stress,  højt
arbejdspres, samarbejdsvanskeligheder,  vold og
trusler,  og vi har løbende været i  dialog med
forvaltningen om de rammer og vilkår,  der har
betydning for lærernes hverdag.

Mange lærere løfter store opgaver med høj faglighed
og engagement, men vi ser også et betydeligt pres på
skolerne. Derfor vil  arbejdsmiljø fortsat være et af
kredsens vigtigste indsatsområder i  det kommende år.

Tak ti l  al le arbejdsmiljørepræsentanter,
ti l l idsrepræsentanter og medlemmer, der hver dag
bidrager ti l  at skabe gode arbejdspladser på Furesøs
skoler.
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BLIVER DU SYG I
FERIEN?

I  Furesø afholdes sommerferien i  de sidste 4
uger af jul i .  Det betyder,  at uge 27 er "0-dage"
og dermed ikke omfattet af regler om
erstatningsferie.
Hvis du bliver syg inden din ferie begynder,
skal du melde dig syg på førstkommende
arbejdsdag/hverdag. Det er vigtige at det også
gøres i  uge 27.  Så har du ret t i l  erstatningsferie
de dage, som du er syg efterfølgende, hvis det
strækker sig ind i  ferien.
Du skal i  dette ti l fælde kun have
lægedokumentation,  hvis skolen efterspørger
det,  og de skal dække omkostningerne.
Hvis du bliver syg i  din ferie,  har du mulighed
for at få erstatningsferie.  Du skal straks melde
dig syg ti l  din nærmeste leder el ler t i l
personaleafdelingen og gerne dokumenterbart
fx på mail .  Dernæst skal du selv indhente en
lægeerklæring for egen regning. De første fem
dages sygdom hvert ferieår erstattes ikke,  da
det er karensdage.
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NU ER DET TID TIL
SOMMER

Et skoleår går alt id hurtigt,  og nu er
det t id t i l  at trække stikket og samle
ny energi .
Vi  håber,  at I  får mulighed for at
koble af ,  nyde sommeren og vende
ti lbage med fornyet overskud ti l  et
nyt skoleår.
Kredskontoret er lukket for personlig
henvendelse,  men får man brug for
hjælp kan man altid komme i
kontakt med os.  Skriv en mail  t i l
028@dlf .org vi  læser mails jævnligt.
Ved akut brug for hjælp ring ti l  vores
kredstelefon, hvor der vi l  bl ive oplyst
et andet nummer,  som man kan
ringe ti l .
Inden I  går på ferie,  håber vi  at se
nogle af jer t i l  øl  og pølser på
kredskontoret fredag d.19.6.ml 14-16.
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SÆT KRYDS I
KALENDEREN

Åbent kursus  for
medlemmer
23.1-24.1 .27

Generalforsamling
 10.3.27

Øl & pølser
11 .6 .27
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